
 
平成 30 年 12 月 11 日 

事業主各位 

                                西宮労働基準監督署 

 

 

「働き方改革関連法総合解説セミナー＆相談会」の開催のお知らせ 

 

 

 西宮労働基準監督署は、西宮労働基準協会との共催で、標題の「働き方改革関連法総合解説セ

ミナー＆相談会」を開催します。このセミナーは、平成３１年４月１日から順次施行される働き

方改革を推進するための関係法を詳しく周知するため総合的に解説するものです。 

このような趣旨により下記のとおりセミナーを開催いたしますので、ぜひご参加いただきます

ようお願い申し上げます。 

なお、出席者については、本文下段の出席申込票を西宮労働基準監督署までファックスにて、

ご登録をお願いいたします。定員になり次第受付を締め切らせていただく場合がありますのでご

了承ください。 

記 

開催日時  平成 31年 2月 26日（火曜日） 13時 00分～16時 00分 

（個別相談会 16時～17時） 

 

場  所  西宮市立勤労会館 1階ホール （定員 400名） (所在地:西宮市松原町 2-37) 

※駐車場は若干台数分しかございませんので、できるかぎり公共交通機関をご利 

用願います。 

内  容 ①「労働時間法制の見直し」（残業時間の上限規制や年次有給休暇の義務化などの改

正労働基準法等のあらまし、労働時間の客観的な把握など改正労働安全衛生法の

あらまし） 

②「雇用形態に関わらない公正な待遇の確保」(不合理な待遇差をなくすための規定

の整備など改正パート労働法等や改正労働者派遣法のあらまし) 

出席申込先 西宮労働基準監督署（FAX 0798-26-3799）までに FAXで申し込みください。 

平成 31年 2月 15日（金曜日）までに送って下さい。 

問合せ先  西宮労働基準監督署(☎ 0798-26-3733) 担当 澤田、田中までお願いします。  

                                                  

出席申込票 (切取らないで、この用紙を御利用下さい。) 

出席申込票 会社名                 

会社所在地               

会社℡                 

出席者職名               

出席者お名前           
平成30年 2月26日 開催 

※個別相談の希望（ 有 ・ 無 ） 左の括弧の 有、無 に○を書いてください。また、ご質問がご

ざいましたら、出席申込票に併せてファックスしてください。(様式は任意) 


